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Het aantal webverkopen blift stijgen. Het eerste halfjaar van 2018 kochten

Nederlanders voor € 11,8 miljard aan producten en diensten. lets meer dan

één op de fien producten wordt via webwinkels aangeschaft (hron: GfK).
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NIEUWE CODE CONSUMPTIEF
KREDIET

De branchevereniging voor
kredietverleners (VFN) voert op
verzoek van de Autoriteit Financiéle
Markten (AFM) strengere regels voor
consumptieve kredietverlening door.
De nieuwe gedragscode gaat per 1 mei
2019 in. Bij doorlopende kredieten

zal gedurende de looptijd van het
doorlopende krediet regelmatig
worden getoetst of het uitstaande
krediet nog past bij de financiéle
situatie van de consument. Is dit niet
meer het geval, dan zal in overleg
met de consument naar oplossingen
worden gezocht. De gedragscode
besteedt ook aandacht aan de
zogenoemde lock-up-problematiek,
waarbij consumenten niet (meer)
kunnen overstappen naar een andere
kredietaanbieder (bijvoorbeeld door
strengere leennormen of veranderin-
gen in de persoonlijke situatie).

De maximale looptijd van

nieuwe doorlopende kredieten
wordt beperkt tot maximaal vijftien
jaar.

LANGER PARTNERVERLOF

Werknemers krijgen vanaf 2019 een
week doorbetaald verlof als hun

vrouw of vriendin net is bevallen.
Het partnerverlof is nu nog twee
dagen. De werknemer kan het verlof
meteen opnemen, maar ook in de
eerste vier weken na de bevalling, De
kosten zijn voor de werkgever. Vanaf
1juli 2020 mag de partner binnen het
eerste halfjaar na de geboorte vijf
weken onbetaald opnemen met recht
op een UW V-uitkering van 70% van
het loon. De wetswijziging moet nog
worden goedgekeurd.

Vrouwelijke zzp'ers en

ondernemers die zwanger zijn,
hebben recht op een zwangerschaps-
en bevallingsuitkering. Dit geldt ook
voor in de onderneming meewer-
kende echtgenoten die zwanger zijn.
De uitkering loopt via het UWV.

ONTSLAGVERGOEDING VLAK VOOR
PENSIOEN

Een werknemer die vlak voor zijn
pensioen wordt ontslagen, heef't
recht op de wettelijke ontslagvergoe-
ding. In de Wet werk en zekerheid
staan geen redenen om de ontslag-
vergoeding te beperken tot de reéle
inkomstenderving, O6k al valt de
vergoeding hoger uit dan het loon dat
de werknemer tot zijn pensioen nog
had kunnen verdienen. Volgens de

COLOFON

Hoge Raad heeft de wetgever gekozen
voor een abstract en gestandaardi-
seerd stelsel zonder uitzonderingen.
Dat iemand bijvoorbeeld al een
nieuwe baan heeft gevonden, maakt
voor het toekennen van de vergoe-
ding niet uit.

OPENINGSTIJDEN

Winkeleigenaren zijn vanaf1

april 2019 niet meer gehouden aan
eenzijdig opgelegde openingstijden
waarmee ze zelf niet vooraf expliciet
hebben ingestemd. De maatregel laat
de contractvrijheid in stand: bent u
als ondernemer met uw verhuurder
of met uw inkooporganisatie
contractueel overeengekomen dat
een winkel op koopavond open moet
zijn, dan bent u daar contractueel
aan gebonden.

PRIVEGEBRUIK AUTO VAN DE ZAAK
Als u een (bestel)auto tot het
bedrijfsvermogen rekent, moet u
in de laatste aangifte van het jaar
de btw-correctie voor privégebruik
opnemen. Deze correctie bedraagt
2,7% van de catalogusprijs van de
auto, inclusief btw en bpm. De btw-
correctie geldt ook voor de auto die
u gebruikt op basis van operational
lease of financial lease.

Bij het somenstellen von deze nieuwsbrief is de groofst mogelijke zorgvuldigheid betrach, De juistheid
en volledigheid van de nieuwsbrief kan echter niet worden gegarondeerd. De somenstellers en de
vitgever accepteren dan ook geen aonsprokelijkheid voor schade, van welke oord aok, die het directe

of indirecte gevolg is van handelingen en,/of beslissingan die gebusaerd ziin op deze nisuwsbrief.
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